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Oggetto: Sig.ra Laura Giammello, Collaboratore Professionale Sanitario infermiere. Recesso
volontario. Cessazione del rapporto di lavero.

Settore Affari Generali, Sviluppo
prganizzativo e Risorse Umane

[Propostan. 326 del ©3.06- 2019

Il Responsabile del Procedimento

e 2o

{ll Capo Settore Affari Generali, Sviluppo

Seduta del giorno U 3 GlUu 2[]19

Nei locali della sede legale dell'Azienda
Piazza S.M.di GesU, 5 Catania

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Fabrizio De Nicola

Nominato con Decreto Presidente delfa Regione 196/serv.1/S.G. del
4.4.2019, giusta art. 19 della Legge Reg.le n. 5/2009 ed art. 2 del D.Lgs.
n. 17112016

Organ Risorse Umane
' !
[Bilancio 2019
Aut. __ /Sub aggregato di spesa
C.E.
Reg.to al n.

laggregato ¢ sufficiente a coprire la spesa prevista dal presente atto.

[Per I’Ufficio Riscontro

[l Responsabile del Settore

SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO
Visto:

e si iscrive nelle pertinenti utilizzazioni del budget

1" addetto alla verifica della compatibilita economica

Si attesta che la disponibilita del fondo del sopra riportato sub-

Si conferma la suindicata disponibilita rilevata dal Settore

Con I’assistenza, quale Segretario del
Dott. Francesco Giovanni Marangia

ha adottato la seguente deliberazione

§ ista di liquidazione n°

I Dirigente Responsabile del Settore
Economico Finanziario ¢ Patrimoniale
{Dott. Gianluca Roccella)




Premesso che con nota prot. n. 7481 del 13/05/2019 la sig.ra Laura Giammello, dipendente a
tempo indeterminato con la qualifica di Collaboratore Professionale Sanitaric — infermiere, in
servizio presso I’U.O.C di Pediatria — Pronto Soccorso Pediatrico del P.O. Garibaldi — Nesima, ha
comunicato il proprio recesso volontario con decorrenza dal 01/07/2019 (ultimo gioro di servizio
30/06/2019) nel rispetto del termine di preavviso;

Visto ’art. 72 del CCNL 2016/2018 del Comparto Sanita;

Ritenuto, pertanto, prendere atto del recesso della sig.ra Giammello e considerare, per |’effetto,
concluso il rapporto di lavoro con la stessa con decorrenza dal 01/07/2019 (ultimo giorno di
servizio 30/06/2019);

Su proposta del Capo Settore Affari Generali, Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane che,
con la sottoscrizione apposta sul frontespizio, attesta la regolaritd della procedura seguita e la

legalita del presente atto;

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

Prendere atto del recesso volontario della sig.ra Laura Giammello, dipendente a tempo
indeterminato con la qualifica di Collaboratore Professionale Sanitario ~ infermiere, in servizio
presso 1'U.0.C di Pediatria — Pronto Soccorso Pediatrico del P.O. Garibaldi — Nesima, e
considerare, per I’effetto, concluso il rapporto di lavoro con la stessa con decorrenza dal 01/07/2019
(ultimo giorno di servizio 30/06/2019);

Trasmettere il presente atto all’Ufficio Previdenza e all’Ufficio Stipendi per gli adempimenti
consequenziali alla cessazione;

Munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecuzione attesa la necessita di

porre in essere gli adempimenti consequenziali.

M Segretario
(Dott. Fpeesco Giov imm



Copia della presente deliberazione é stata pubblicata all’'albo dell’ Azienda, il glorno

e ritirata il giomo

L’addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata al’Albo  della  Azienda dal
al , ai sensi dellart. 65

L.R. n. 25/93, cosi come sostituito dall’art. 53 L.R. n. 30/93, e contro la stessa non ¢€ stata prodotta opposizione.

Catania,

Il Direttore Amministrativo
Inviata all' Assessorato Regionale alla Sanita il prot. n.
Notificata al Collegio Sindacale il prot. n.

La presente deliberazione & esecutiva:
Mmmediatamente
O perché sono decorsi 10 giorni dalla data della pubblicazione

0 a seguito del controllo preventivo effettuato dall’ Assessorato Regionale per la Sanita:

A) Nota approvazione prot. n. del
OVVERO

B) Per decorrenza del termine

[1 Funzionario Responsabile




